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Subier:tul 1. Cu privire la oportunitatea ratificlrii Convenrfiei oIM nr. 156/19gl privind
egalitatea de sanse ;i tratament intre forfa de muncl feminini qi masculini: lucrfltorii avflnd
responsabilitd{i familiale

Urmare a prezentdrii de cdtre raportoarea dna Polina Fisticanu a informa{iei
elaborateiprezentare de CNSM referitoare la oportunitatea ratificdrii Convenfiei OIM nr. 156/19g1
privind egalitatea de qanse qi tratament intre forla de muncd feminin,I gi masculind: lucratorii avdnd
responsabilitlli familiale (in continuare Convenlia OIM nr.156), precum $i urmare a discutiilor
pu&tels&bi9S1, 9i anume :

confbrm celor relatate de cdtre dna Nelea Rusu, studiul de ferzabilit ate va reflecta nivelul de
corespundere a legislaliei nafionale cu prevederile Convenfiei OIM nr.156 gi a Recomanddrii nr.l65
afbrente acesteia, principalele instrumente statuate la nivel internafional ce reglemente azit qr
abordeazl' problemele cu care se confruntd salariafii qi salariatele cu responsabilit6li familiale, precum
;i analiza gi implicaliile financiare care vor surveni in contextul ratifir:drii Convenliei OIM nr.l56;

aditrional, la propunetea acceptata a dlui Igor Crapivca, studiul de fezabilitate va analiza
inclusiv perspectiva dezvoltarii pielei muncii din !ard, cu formularea de propuneri de politici publice
(ocupalionale, fiscale etc) penttu descdtugarea qi valorificarea potenlialului de capital uman existent
in Reptrblica Moldova la etapa actual6,

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.24512006, s-a hotrrflt:
- se ia act de informalia prezentatd, cu privire la oportunitatea ratificdrii

nr,1 56;
Convenfiei OIM

- se susiine propunerea privind organizarea elabordrii pe parcursul anului 2024, cu suporlul
Organiza{iei Internalionale a Muncii, a unui Studiu de fezabilitate p,riyjnj oporlunitatea ratif.icarii
Conventiei OIM nr' 156, cu discutarea ulterioard a rezultatelor acestuia pe platforma CNCNC;

- se va solicita suportul Otganizaliei Internaiionale a Muncii si jln m6sura posibilitalilor se vor
coorclona termenii de referinfd, inclusiv conex expertizei la subierltul abordat de c6tre dl Isor
Crapivca.

Conex subiectului discufiei, urmare a intervenfiei dlui Igor Crapivca privind existenfa
carentelor legate de fondul de salarizare prin prisma formulelor flet,ibile cle muncd (programe de
muncd care of'erd posibilitate salariafilor/salariatelor sd iqi adaptezeprogramul de lucru, inclusiv prin
utilizareamuncii la distanfd, a muncii la domiciliu, a regimului flexibil de muncd, a timpului de muncd
parlial sau a sdptdrnAnii de lucru comprimate), respectiv care genere azd confuzii la analizariscurilor
inbaz:a criteriilor de risc aplicabile conform metodologiei privind con,trolul de stat asupra activitalii
de intreprinzittor de cdtre organele de control de stat (Inspectoratul de titat al Muncii, Serviciul Fiscal
cle Stcrt etc),

s-a hotdrit:
- se va examina subiectul abordat din perspective macro (proces de reglementare /aplicare),

cu identificarea gi eliminarea eventualelor lacune in cadrul desldqurdrii controalelor <Je stat. inclusiv
pentru a realiza segregarea eficientd a piefei muncii;

- se va prezenta spela concretd la subiectul abordat de cdtre dl Igor Crapivca;
- alrtoritatile responsabile (ISM, SFS), in baza studiului de r:az, vor examina qi fblnula

plopuneri fezablle pentru depdqirea situaliei createlre]atate de cdtre dl Igor Crapivca.



subiectul 2' cu privire la mersul implemenfrrii mrsuriror de combatere a ocupirii
[:THT,!J"?;,3];rt'r121])r;3"0" r";';;;rogramurui nafionar de reducere a muncii

urmare a precizdrii dlui Alexei Buzu cu referire la contextul in care se propune aprobareaProgramului nafional de reducere amuncii nedecrarate pentru anii2ct24-2025lanivelul ministe*rlui,gi anume pornind de la faptul cd documentul reprezintd un act intrlrn de planificare qi orientare eLmdsurilor de politici publice pe dimensiunea transformdrii muncii nedeclarate in muncd decraratd.precum gi de Ia austeritatea bugetului de stat de a finanla careva u.fm propuse gi respectivnecesitatea de a coopta implicarea partenerilor sociali gi suportul parteneriror de dezvoltare pentrurealizarea acestora' se considerd cd aprobarca proiectului prin HG apriori genercazdtergiversdriirelevante' in altd ordine de idei, se propune concentrarea imediatd u 
"apaitagiror institufionale spreimplementarea caritativa gi in termenii prestabilili a acestuia.

Totodatd' urmare a comunicdrii dnei Polina Fisticanu despre organizareaconsurtdrilor, la datade22'03 '2024' de catre MMPS, cu participarea reprezentanfilor cNS\zi cNpv qi a ISM, pe margineaproiectului Programului nafional de reducere a muncii nedeclarate pentru anii 2024-2025, precum gia enunfdrii propunerilor gi obiecliilor cNSM (in corespundere cu nr.03-021246 din29.03.2024) sianume:

a) implementarea Registrului electronic al salariafilor in special pentru sectorul privat (la etapaactual6 fiind funcfional in sectorul public);
b) capacitarea ISM prin cre;terea-numdrului de inspectori de muncd pentru a spori numdrul deinspec{ii in muncd (vizite gi controale planificate gi inopinate);

leg lui de stat la preved r. g 
1privi yT . 129 privind inspectd multiciplitate (mai nelenetar cu tnlm pe fard pentru diferenfierea salariilor;e) reintrodulcerea obligativitafii acorddrii de citre angajator a permisurui nominar de acces ralocul de muncd pentru sarariafii din unitatea economicd;

f) includere a atdt aacfiunilor de stimular e a angajatorilor de a se formar iza, cdt ;i a interdictiilorsemnificative' care sd prevind cazurile de evaziuie nscata gi activitate nedeclaratd, cum ar fi:interdiclia de a participalaachizilii publice a unitdlilor 
"lono-i.., uncle au fost depistate cazuri dernuncd nedeclaratd gi restricfionarcadreptului de a beneficia de orice subvenfii sau beneficii achitatedin bugetul pubric nafional pentru o perioadd determinatu o. i-0,"w 

ouuve'!rt

g) mediatizarea cazutilor de depistare a muncii nedeclarate, prin publicarea listei agenf'oreconomici in cauzl" gi respectiv transparent izareainformaliei despre ni,r.lrt de credibilitate, astfelincat UIP ;i partenerii de dezvoltare activi in lard sd fie informali suficiernt la subiect.
precum qi in contextur discufiilor purtate pe marginea acestora, qi anume:

ceptului Registru,lui eIectronic aI saIaria|iIor
recipr ziunile ;i agtepttlrile asumate, particulare gi

publice, gindicale gi parronate), enunfate inEedinf care se vor defini ulterior. Astfel, incdt funciionaritatea Registruluisd genereze rezultate calitative / compensatorii, propo.lionur".o'r^t"*tffi- .ffitJru.. gl a capacitalilorutilizate pentru acttahzarea sistematicd a dateror pe mai departe;
re.f ; la interdicriile pentru angajatorii care practicd muncd nedecrctratdPornind de la dezideratul Programului de a se axa pe descurajarea rnuncii nedeclarate sirespectiv pe incuraiarea tranziliei la munca declaratd, precum gi de la.aracte.ur economic al masurilorde sancfionare propuse de GNSM la lit. {), in contextul celor enunlate de dl vladimir Arachelov



privind corelarea politicilor din domeniul achiziliilor gi al finarLfelor publice, subiectul se v€ldocumenta qi se va consulta cu Ministerul Finanfelor la etapa de elaborare Ei/sau avizare at.
modificdrilor normative din domeniul vizat in speld;

ref.. la introducerea permisurui nominar ar sqrqriatului
Reintroducerea obligativitdfii acorddrii de cdtre angajator a pernrisului nominal de acces la locul

de muncd pentru salariafii din unitatea economicd nu se sustine de catre partea patr'natltlui, din celeenunfate de dl Vladislav Caminschi;
ca urmare, in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.24512006, s_a hotirAt:
- se ia act de angajamentul ferm al Ministerului Muncii gi protecliei sociale d,e a realiza

Progran'rul qi de a contribui la reducerea ponderii muncii nedeclareLte in totalul ocupdrii for{ei demuncd prin imbundtdlirea prevenirii gi descurajdrii muncii nedeclarate gi respeotiv prin incurajarea
tranzitiei la muncb declaratiL prin cregterea atractivitdfii de a activain economia formala;

- se ia act de sustinerea exprimatd de citre partenerii sociali in contextul necesitalii gi lansariiiniliativei de promovare a Programului gi se mize azFt la o colabonare constructivd in realizarea
acliunilor propuse in scopul dinamizdrii proceselor conexe transformdr:ii muncii nedeclarate in muncd
declaratd in Republica Moldova, inclusiv in perspectiva integrdrii in Uniunea European[;

- Ministerul Muncii gi Protecliei Sociale va remite in termen proxim sinteza comentariilor
asupra propunerilor ;i obiecfiilor expuse la lit. a) - g), precum gi Progrermul in redaclie finald in adresaCNSM si CNPM:

- se va realiza o analizl (studiu de fezabilitate) planificatd spre derulare gi finalizare pinii lasfdrEitul anului 2024 penttu definirea conceptului de implementare qi aspectelor de fluncfionalital;e aRegistrului electronic al salarialilor (lit. a)), ludnd in consideralie bunele practicr internatio'ale,
precum qi aspectele aferente implementarii similare a Registrului in se,ctorul public;

- cresterea numdrului rle inspectori de munca (lit. b)) devine irnposibila in condigii obiecrive
enunfale de dl Alexei Buzu;

- se vor elucida aspecte de combatere a muncii nedeclarate in srectorul agriculturii, activitriliizilierilor in scopul sporirii mdsurilor de protectie gi securitate sociald a acestora;
- se vor identifica mecanisme de combatere a eludirii unor agenfi economici de la procedurile

legal statuate in parlicular di'domeniul achiziliilor p'blice;
- se vor identifica rs'glementdri gi mecanisme stimulatorii ;pentru transfbrmarea muncii

nedeclarate in muncI declaratd;
- se va defrnitiva Programul prin prisma opliunilor consensuale ale partenerilor sociali;
- se va informa periodic despre mersul realizdriiProgramului, dupd caz, sevor propune mdsuri

de imbundtdlire in contextul in care documentul oferd aceastd flexibilitate;
- se va consulta gi, dup'{ caz' se va dezbate, in termen de 5 zile,prin corespondenld versiunea

definitivatb a Programului Ei ca urmare se va susline prin avizfavorabil a GNCNC aprobarea acestuia
saLl se va include repetat in aglenda discutiilor CNCNC.

subiectul 3' cu referire la situafia actualr in domeniul ssM. Despre proiectul
Programului de ameliorare a securitrfii gi sinitrfii in munci in tlomenii cu riscuri inalte rle
accidentare qi imbolnivire (construcfii, agriculturi, industrie preluLcritoare) pentru anii2024-
2028.

Urmare a precizdtii dlui Alexei Buzu cu referire la examinarea repetata in qedinJa CNCNCa Programului de ameliorare a securitf,lii gi sanatalii in muncd in domenii cu riscuri i'alte deaccidentare si inbolndvire (c<lnstrucfii, agriculturd, industrie prelucrdtcare) pentru anli 2024-202g,prin prisma consultdrilor organizate, la data de 11.03.2024. de cdlre MMPS, cu parliciparea
reprezentanJilor CNSM din diverse ramuri CNPM,



precum Ei urmare a comunicdrii dlui Sergiu Iurcu cu privire la propunerile gi obiecliile CIISM
enunlate (in corespundere cu nr. 05-071209 din 14.03.2024) Ei a dir;cursului dlui Igor Crapivca cu

privire la necesitatea statudrii unui cadru de reglementare favorabil iinvestiliilor mediului de afaceri
in SSM a salariafilor,

s-a hotdrAt:

- Ministerul Muncii qi Protecliei Sociale va remite in termen proxim sinteza comentariilor
asupra propunerilor gi obiecliilor expuse in adresa partenerilor sociali;

- se va definitiva Programul prin prisma opliunilor consensuale ale parlenerilor sociali;
- se va consulta gi, dupd caz, se va dezbate, in termen de 5 zile, prin corespondenld versiunea

definitivatd a Programului Ei ca urmare se va susline prin avrzfavorabil a CNCNC aprobarea aces;tuia
sau se va include repetat in agenda discufiilor CNCNC,

Subiectul4. Cu privire la respectarea convenfiilor colective t[nivel na{iona[), a conven{iiilor
colective (nivel ramural) qi a contractelor colective de munci.

Conex, st'biectului in disculie cu privire la respectarea convenliilor colective (nivel nafional),
a convenliilor colective (nivel ramural) ;i a contractelor cole,:tive de muncd, in contetxtul
impedimentelor existente privind realizarea dialogului social aufost e'nunlate urmdtoarele problemte;

in particular

- necesitatea sensibihzdrii Ministerului Justiliei asupra ner:esit61ii inilierii gi dezvoltdrii
dialogului social la nivel de ramurd prin a da curs pozitiv celor douii iniliative lansate de partenerii
sociali I reprezentan{i ai sindicatelor;

- atestarea unui dialog social favorabil in ramura educaliei, ou rezerva publicaLii gi editarii
convenfiilor colective incheiate. Or, mijloacele financiare alocate in acest sens ar Ii utilizate in alte
scopuri conexe activitAfii sindicale;

cu titlu general

- necesitatea examinLdrii gi identificdrii solutiilor optime reglementate pentru asigurarea
publicdrii, inclusiv a conve,ntiilor colective la nivel ramural, cu traducere, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova din surse precizate (eventual - cu titlu gratuit) gi la compartimentul legislaf it:;

- necesitatea stabilirii mecanismului de extindere a acJiunii conventiei colective (art.38 din
Codul muncii) in formuld cr:nsensuald agreatd, prin dialog bipartit (sindicate/patronate);

in contextul inlervenltilor dlui lon Stratulat, preatm gi urmare el informafi ei prezentate de cdtre

dl Sergiu Iurcu la subiect, in special cu privire la aspectele defioiente in respectarea normelor
convenliilor colective (nivel nalional / nivel ramural) qi a contractelor colective de muncd si a altor
discujii purtate, s-a hotlrflt:

- partenerii sociali la nivel de ramurd vor intreprinde mdsuri intemeiate legal pentrn publicarea

in Monitorul Oflcial al Republicii Moldova a Convenliei colective in ramura construcliilor pentru
antt2023 - 2027, incheiate la data de 31.10.2023, dintre reprezentanlii Ministerului Infrastructr"u'ii si

Dezvoltdrii Regionale Ei reprezentalii Federajiei Sindicatelor de Cons;truclii si Industria Materialelor
de Construclii ,,SINDICONS", Federaliei Patronale a Constructorilor Drumarilor si a Producdtorilor
Materialelor de Construclie ,,CONDRUMAT" qi ai Federa{iei Patronatului din Constructii si

Producerea Materialelor de Construclii;
- Ministerul Finanfelor va intreprinde mdsuri pentru prioritiz:area elaborarii, consultarii (in

particular, cu reprezentanJii sectorului real), avizdrti qi promc,v5.rii modificdrilor la Legea

nr. l3 1/2015 privind achiziliile publice (termen de realizare propus - ,Jecembrie 2024);
- Ministerul Finanlelor va intreprinde mdsuri pentru evaluarea gradului de executare a

contractelor de achrzifii publice in ftnalizarc (inclusiv in baza liste,i care se va prezenta de cdtre



adresanl.) Ei dup6 caz, va intreprinde masurile de rigoare ce vrzeazd irctuarizarea acestora El/sau

lansarea unor licitalii publice noi;

- Ministerul Muncii 9i Protecliei Sociale va asigura derularea consultarilor ctr MIDR gi

canceraria de Stat pentru sorujionarea subiectului privind pubricare,a in Monitorul oficial aL

Republicii Moldova a convenliilor colective la nivel de ramurd;

. se ia act de informalia prezentatdde cdtre raportorul, Sergiu Iurou, 9i se solicitd prezentarea

acesteia in fbrm[ scris[, inclusiv cu speJe nominale conexe incdlcdrilor 'Cocumentate;

- lin contextul propunerii de creqtere a nivelului de acoperire cu negocieri colective a salarialilor

prin prisma transpunerii Directivei (uE) 202212041privind salariile ntinime adecvate in uniunea

Europeana se sus{ine formularea propunerilor 9i a foii de parcurs (plan de acfiuni) conexe pentru

atingerea nivelului prescris de acoperire cu negocieri colective a salariafiJlor, cu includerea subiectului

in agenda discuJiilor CNCNC'

Subiectul5. Diverse.

L,apropunereadluilgorCrapivcainagendadisculiilordingedinlaurm[toareaCNCNCseva
includer subiectul privind decapitalizarea sectorului real al economiei (r'aportor CNPM)'

siecretariatul CNCNC va asigura plocesarea solicitirii date'

*Urmatoarea qedinfd a Comisiei se va convoca, la necesitate, qi/sau conform planului de lucru,

nu mai rar decat o daldpe lund (conform art.17 alin' (2) din Legea nr'2t1512006)'

Pre;edinte al Comisiei'

ministru al muncii 9i protecfiei sociale Alexei BIJZU

Vicepregedinte al Comisiei,

preqedinte al Confedera{iei Na{ionale a Patronat @AS-.r-\ Leonid CERESCU
din lRepublica Moldova 

/

Vicepreqedinte al Comisiei'

preqiedinte al Confedera{iei Na{ionale a Sindicatelor

din Moldova I, Igor ZUBCU

Sccretar al gedin{ei / oV =dQ1Li4-
Snejana'furcnnu


