COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI
S| NEGOCIERI COLECTIVE

PROCESUL-VERBALnr3

al sedintei COMISIEI NATIONALE PENTRU CONSULTARI

SINEGOCIERI COLECTIVE

12 APRILIE 2024, ora 13:00

mun. Chisiniu, Casa Guvernului, sala de sedinte et. I (str. Bénulescu-Bodoni)

La sedintd au participat:

F——

| Reprezentanti ai pargii guvernamentale: ' i’ 1

| Alexei BUZU
}iresedinial Comisiei

- Ministru al muncii i protectiei sociale,
coordonator al partii guvernamentale

Corina AJDER
| Membru supleant al Comisiei

- Secretara de stat, Ministerul Munciji si Protectiei Sociale

' Ton PRISACARU
| Membru supleant al Comisiei
|

- Secretar de stat, Ministerul Sanatatii

| Adriana CAZACU-Tigaie
Membru supleant al Comisiei

- Secretard de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Vladimir ARACHELOV
Membru supleant al Comisiei

- Secretar de stat, Ministerul Finantelor

Veaceslay SIPITCA
Membru delegat

- Secretar de stat, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

|"Viorel Garaz
| Membru delegat

- Secretar de stat, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

- Alexandra SIAN
Membru delegat

- Secretara de stat, Ministerul Agriculturit si Industriei Alimentare

Reprezentanti ai partii patronatelor:

Viadislav CAMINSCHI
‘Membru al Comisiei

- Director executiv al Confederatiei Nafionale a Patronatului din
Republica Moldova

Igor CRAPIVCA
Membru al Comisiei

- Vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova, presedinte al Clubului Republican al Oamenilor de Afaceri
LTIMPUL”

Eugen DATCO
Membru supleant al Comisiei

- director executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumurilor

lon Stratulat
_Membru supleant al Comisiei

- vicepresedinte al Federatiei Patronatului din Constructii si Producerea
Materialelor din Constructii

| Adrian SERVAN

- Reprezentant al Asociatiei Nationale a Companiilor din Domeniul TIC
(ATIC)

[gor ZUBCU

| Vicepresedinte al Comisiei

. Reprezentanti ai partii sindicatelor:

- Presedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova. |
coordonator al partii sindicatelor |

| Ghenadie DONOS

- Presedinte al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica ‘
Moldova

| Membru al Comisiei
Vasile MAMALIGA
| Membru al Comisiei

- Presedinte al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Agriculturd T‘
Alimentatie , AGROINDSIND”




Mihail LASCU / - Pregedinte al Federatiei Sindicatelor din Moldova SSINDLEX” j
Membru supleant al Comisiei | — 00O ]
Valeria TRICOLICI - Presedinta a Federatiei Sindicatelor din Domeniile Cooperatiei de |
| Membru supleant al Comisiei Consum,  Comertului si Antreprenoriatului  din~ Moldova

| »Moldsindcoopcomert"
[Reprezentan,ti ai secretariatului Comisiei: .

i

in domeniul raporturilor de munca $i dialog

‘ Snejana TURCANU - Sefa Directiei politici

e social, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale _
hgor CILOCI - Sef adjunct al Directiei politici in domeniul raporturilor de munca si

= . - dialog social, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ) ]
‘ Ana SCURTU - Consultantd principald a Directiei politici in domeniul raporturilor de

muned si dialog social, M

inisterul Muncii si Protectiei Sociale
Persoane invitate / raportori: 0 s ‘

‘Qtﬁlin TACU - Director, Inspectoratul de Stat al Muneii _{
};‘Sahina DIDIC - Sefa Directiei suport control. Inspectoratul de Stat al Muncii
| Nelea RUSU - coordonatoare de proiect a Organizatiei Internationale a Muneii “|
Polina FISTICANU - Sefd de Departament din cadrul Confederatiei N.qﬁﬁdﬁlﬁaﬁﬂ
s e o0 din Moldova —— = W | .
| Sergiu IURCU | - consilier superior, Confederatia Nationala a Sindi&tc_m_r_dﬂhflnldc_wqx ]
| lon SCLIFOS - reporter al Departamentului relatii internationale, mass-media $i
tehnologii informationale. Confederatia Nationald a Sindicatelor din
| Moldova -
Alte persoane neinregisirate: S S 0
Ana-Maria Popa - Reprezentanta MMPS, i ] }

*Comisia s &esfésoaré activitatea in forma de sedinte publice (a se vedea art.17 alin. (1) din Legea
nr.245/2006).

Referitor la ordinea de zi:

Se aproba ordinea de zi cu 4 subiecte (inclusiv diverse) Spre examinare (se anexeaza).

.- Cu privire la oportunitatea ratificarii Conventiei OIM nr. 156/1981 privind egalitatea de
sanse si tratament intre forta de muncd feminina si masculind: lucritorii avand
responsabilitati familiale
Raportor: CNSM, MMPS

2. Cu privire la mersul implementarii masurilor de combatere a ocupdrii informale (2023 —
trim. I, 2024). Despre proiectul Programului national de reducere a muncij nedeclarate
pentru anii 2024-2025.

Raportor: ISM, MMPS

3. Cu referire la situatia actuald in domeniul SSM. Despre proiectul Programului de
ameliorare a securitatii si sanatatii in munca in domenii cu riscuri inalte de accidentare si
Imbolnévire (constructii, agricultura, industrie prelucritoare) pentru anii 2024-2028
Raportor: ISM, MMPS

4. Cu privire la respectarea conventiilor colective (nivel national), a conventiilor colective
(nivel ramural) si a contractelor colective de munci

Raportor: CNSM, ISM

Cu privire la desfisurarea sedintei:

Sedinta integrald a Comisiei a fost inregistratd si poate fi vizualizata accesand link-ul:
hitps.://www.privesc., ew/Arhiva/10561 7/Sedinta-Comisiei- nat; r'omz/e-pﬁfgru-consullari—si-@ ocieri-




Referitor la examinarea subiectelor incluse in ordinea de zi si luarea hotardrilor pe marginea
acestora:

Subiectul 1. Cu privire la oportunitatea ratificirii Conventiei OIM nr. 156/1981 privind
egalitatea de sanse si tratament intre forta de munci feminini si masculini: lucritorii avand
responsabilitati familiale

Urmare a prezentirii de citre raportoarea dna Polina Fisticanu a informatiei
claborate/prezentate de CNSM referitoare la oportunitatea ratificarii Conventiei OIM nr. 156/1981
privind egalitatea de sanse §i tratament intre forta de munca feminini si masculing: lucritorii avand
responsabilititi familiale (in continuare Conventia OIM nr.156), precum si urmare a discutiilor
purtate la subiect, si anume:

conform celor relatate de citre dna Nelea Rusu, studiul de fezabilitate va reflecta nivelul de
corespundere a legislatiei nafionale cu prevederile Conventiei OIM nr.156 si a Recomandirii nr.1653
aferente acesteia, principalele instrumente statuate la nivel international ce reglementeazi si
abordeaza problemele cu care se confrunti salariafii si salariatele cu responsabilititi familiale, precum
si analiza si implicatiile financiare care vor surveni in contextul ratificdrii Conventiei OIM nr.156;

adifional, la propunerea acceptatd a dlui [gor Crapivea, studiul de fezabilitate va analiza
inclusiv perspectiva dezvoltarii pietei muncii din fara, cu formularea de propuneri de politici publice
(ocupationale, fiscale etc) pentru descatusarea si valorificarea potentialului de capital uman existent
in Republica Moldova la etapa actual,

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotirat;

- se la act de informatia prezentatd cu privire la oportunitatea ratificirii Conventiei OIM
nr.156;

- se sustine propunerea privind organizarea elaboririi pe parcursul anului 2024, cu suportul
Organizatiei Internationale a Muncii, a unui Studiu de fezabilitate privind oportunitatea ratificarii
Conventiei OIM nr. 156, cu discutarea ulterioard a rezultatelor acestuia pe platforma CNCNC;

- s¢ va solicita suportul Organizatiei Internationale a Muncii st in masura posibilitatilor se vor

coordona termenii de referints, inclusiv conex expertizei la subiectul abordat de catre dl Igor
Crapivca.

Conex subiectului discutiei, urmare a interventiei dlui Igor Crapivca privind existenta
carentelor legate de fondul de salarizare prin prisma formulelor flexibile de muncd (programe de
muncd care oferd posibilitate salariatilor/salariatelor s isi adapteze programul de lucru, inclusiv prin
utilizarea muncii la distanta, a muncii la domiciliu, a regimului flexibil de muncs, a timpului de munca
partial sau a siptamanii de lucru comprimate), respectiv care genereazi confuzii la analiza riscurilor
in baza criteriilor de risc aplicabile conform metodologiei privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator de citre organele de control de stat (Inspectorarul de Stat al Muncii, Serviciul Fiscal
de Stat etc),

s-a hotarat;

- s¢ va examina subiectul abordat din perspective macro (proces de reglementare / aplicare),
cu identificarea si eliminarea eventualelor lacune in cadrul desfasurarii controalelor de stat, inclusiv
pentru a realiza segregarea eficientd a pietei muncii;

- S¢ va prezenta speta concreta la subiectul abordat de catre dl Igor Crapivca,

- autoritatile responsabile (ISM, SFS), in baza studiului de caz, vor examina si formula
propuneri fezabile pentru depésirea situatiei create/relatate de citre dl I gor Crapivca.
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anume:

a) implementarea Registrului electronic a] salariatilor In special pentru sectorul privat (la etapa
actuald fiind functional in sectory] public);

b) capacitarea ISM prin cresterea numirului de inspectori de munca pentru a spori numaryl de
inspectii tn munca (vizite si controale planificate si inopinate);
¢) racordarea legislatiei in domeniul controlului de stat la prevederile Conventiilor OIM nr. 81
privind inspectia muncii in industrie si comert sinr. 129 privind inspectia muncii in agricultura:

d) revenirea la stabilirea coeficientilor de multiciplitate (mai cu seama pentru sistemele
netarifare) in raport cu salariul minim pe tard pentru diferentierea salariilor:

¢) reintroducerea obligativitatii acordarii de citre angajator a permisului nominal de acces la
locul de munca pentru salariatii din unitatea economica;

f) includerea atat a actiunilor de stimulare a angajatorilor de a se formaliza, cat sj a interdictiilor
semnificative, care si prevind cazurile de evaziune fiscalj i activitate nedeclarati, cum ar fi:
interdictia de a participa la achizitii publice a unitdfilor economice, unde au fost depistate cazuri de

din bugetul public national pentru o perioada determinata de timp;

g) mediatizarea cazurilor de depistare a muncii nedeclarate, prin publicarea liste] agentilor
economici in cauza, s respectiv transparentizarea informatiei despre nivelul de credibilitate, astfe]
incat UIP si partenerii de dezvoltare activi in fara sa fie informati suficient la subiect.

precum si in contextul discutiilor purtate pe marginea acestora, i anume:

ref.: la studiul de fezabilitare pentru definirea conceptului Registrului electronic al salariafilor

Rezultatele studiului urmeaza a i corelate cu viziunile si asteptirile asumate, particulare si
reciproc avantajoase ale partenerilor sociali (autoritti publice, sindicate i patronate), enuntate in
sedinta CNCNC., precum si a celor care se vor definj ulterior. Astfel, incat functionalitatea Registrului
sa genereze rezultate calitative / compensatorii, proportionale costurilor de elaborare si a capacititilor
utilizate pentru actualizarea sistematica a datelor pe mai departe;

ref. la interdictiile pentru angajatorii care practicd munc nedeclaratd

Pornind de la dezideratul Programului de a se axa pe descurajarea muncij nedeclarate si
respectiv pe incurajarea tranzitiei la munca declarata, precum si de la caracterul economic al masyrijor
de sanctionare propuse de CNSM la lit. f), in contextul celor enuntate de dl Viadimir Arachelov



privind corelarea politicilor din domeniul achizitiilor si al finantelor publice, subiectul se va
documenta si se va consulta cu Ministerul F mnantelor la etapa de elaborare si/sau avizare a
modificérilor normative din domeniul vizat in speta;

ref.: la introducerea permisului nominal al salariatulyi

Reintroducerea obligativitaii acordirii de citre angajator a permisului nominal de acces la locul
de munca pentru salariatii din unitatea economica nu se sustine de catre partea patronatului, din cele
enuntate de dl Vladislav Caminschi;

ca urmare, in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotirat:

- se ia act de angajamentul ferm al Ministeruluj Muncii si Protectiei Sociale de a realiza
Programul si de a contribui la reducerea ponderii muncii nedeclarate in totalul ocupdrii fortei de
munca prin imbundatatirea prevenirii si descurajarii muncii nedeclarate $i respectiv prin Incurajarea
tranzitiei la munca declarata prin cresterea atractivitdtii de a activa in economia formala;

- 8¢ ia act de sustinerea exprimata de citre partenerii sociali in contextul necesitatii si lansarii
inifiativei de promovare a Programului si se mizeazi la o colaborare constructiva in realizarea
actiunilor propuse in scopul dinamizarii proceselor conexe transformarii muncii nedeclarate in munca
declaratd in Republica Moldova, inclusiv in perspectiva integrarii in Uniunea Europeani;

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va remite in termen proxim sinteza comentariilor
asupra propunerilor si obiectiilor expuse la lit. a) - g), precum si Programul in redactie finald in adresa
CNSM si CNPM;

- se va realiza o analizi (studiu de fezabilitate) planificata spre derulare si finalizare pind la
sfarsitul anului 2024 pentru definirea conceptului de implementare si aspectelor de functionalitate a
Registrului electronic al salariatilor (lit. a)), luadnd in consideratie bunele practici internationale,
precum si aspectele aferente implementarii similare a Registrului in sectorul public;

- cregterea numdrului de inspectori de munca (lit. b)) devine imposibila in conditii obiective
enuntate de dl Alexei Buzu;

- se vor elucida aspecte de combatere a muncii nedeclarate in sectorul agriculturii, activitatii
zilierilor in scopul sporirii masurilor de protectie si securitate sociala a acestora;

- se vor identifica mecanisme de combatere a eludrii unor agenti economici de la procedurile
legal statuate in particular din domeniul achizitiilor publice;

- se vor identifica reglementiri si mecanisme stimulatorii pentru transformarea muncii
nedeclarate in munca declarata;

- se va definitiva Programul prin prisma optiunilor consensuale ale partenerilor sociali;

- se va informa periodic despre mersul realizarii Programului, dupi caz, se vor propune masuri
de Imbunititire in contextul in care documentul ofers aceasti flexibilitate;

- e va consulta si, dupi caz, se va dezbate, in termen de 5 zile, prin corespondentd versiunea
definitivata a Programului si ca urmare se va sustine prin aviz favorabil a CNCNC aprobarea acestuia
sau se va include repetat in agenda discutiilor CNCNC.

Subiectul 3. Cu referire la situatia actuali in domeniul SSM. Despre proiectul
Programului de ameliorare a securitatii si sanatatii in munca in domenii cu riscuri inalte de
accidentare si imbolnivire (constructii, agriculturi, industrie prelucriitoare) pentru anii 2024-
2028.

Urmare a precizarii dlui Alexei Buzu cu referire la examinarea repetatd in sedinta CNCNC
a Programului de ameliorare a securitdtii si sdndtdtii in munca in domenii cu riscuri inalte de
accidentare si imbolnavire (constructii, agriculturd, industrie prelucrétoare) pentru anii 2024-2028,
prin prisma consultarilor organizate, la data de 11.03.2024, de citre MMPS, cu participarea
reprezentantilor CNSM din diverse ramuri CNPM,
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precum si urmare a comunicérii dlui Sergiu Iurcu cu privire la propunerile si obiectiile CNSM
enuntate (in corespundere cu nr. 05-07/209 din 14.03.2024) si a discursului dlui Igor Crapivca cu
privire la necesitatea statudrii unui cadru de reglementare favorabil investitiilor mediului de afaceri
in SSM a salariatilor,

s-a hotarat:

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va remite in termen proxim sinteza comentariilor
asupra propunerilor si obiectiilor expuse in adresa partenerilor sociali;

- s¢ va definitiva Programul prin prisma optiunilor consensuale ale partenerilor sociali;

- se va consulta i, dupa caz, se va dezbate, in termen de 5 zile, prin corespondents versiunea
definitivatd a Programului si ca urmare se va sustine prin aviz favorabil a CNCNC aprobarea acestuia
sau se va include repetat in agenda discutiilor CNCNC.,

Subiectul 4. Cu privire la respectarea conventiilor colective (nivel national), a conventiilor
colective (nivel ramural) si a contractelor colective de munca.

Conex, subiectului in discufie cu privire la respectarea conventiilor colective (nivel nafional),
a conventiilor colective (nivel ramural) §i a contractelor colective de muncd, in contextul
impedimentelor existente privind realizarea dialogului social au fost enuntate urmdtoarele probleme:

in particular

- necesitatea sensibilizdrii Ministerului Justitiei asupra necesitatii initierii si dezvoltirii
dialogului social la nivel de ramura prin a da curs pozitiv celor doud initiative lansate de partenerii
sociali / reprezentanti ai sindicatelor;

- atestarea unui dialog social favorabil In ramura educatiei, cu rezerva publicérii si editarii
conventiilor colective Incheiate. Or, mijloacele financiare alocate in acest sens ar fi utilizate in alte
scopurl conexe activitatii sindicale;

cu titlu general

- necesitatea examindrii si identificarii solutiilor optime reglementate pentru asigurarea
publicarii, inclusiv a conventiilor colective la nivel ramural, cu traducere, In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova din surse precizate (eventual - cu titlu gratuit) si la compartimentul legislatie;

- necesitatea stabilirii mecanismului de extindere a actiunii conventiei colective (art.38 din
Codul muncii) In formuld consensuala agreata prin dialog bipartit (sindicate/patronate);

In contextul interventiilor dlui Ion Stratulat, precum si urmare & informatiei prezentate de cétre
dl Sergiu Turcu la subiect, in special cu privire la aspectele deficiente in respectarea normelor
conventiilor colective (nivel national / nivel ramural) si a contractelor colective de munca si a altor
discutii purtate, s-a hotarit:

- partenerii sociali la nivel de ramurd vor intreprinde masuri intemeiate legal pentru publicarea
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a Conventiei colective in ramura constructiilor pentru
anii 2023 — 2027, incheiate la data de 31.10.2023, dintre reprezentantii Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale si reprezentatii Federatiei Sindicatelor de Constructii si Industria Materialelor
de Constructii ,,SINDICONS”, Federatiei Patronale a Constructorilor Drumarilor si a Producitorilor
Materialelor de Constructie ,,CONDRUMAT” si ai Federatiei Patronatului din Constructii si
Producerea Materialelor de Constructii;

- Ministerul Finantelor va intreprinde masuri pentru prioritizarea elaborarii, consultarii (in
particular, cu reprezentantii sectorului real), avizdrii si promovirii modificirilor la Legea
nr.131/2015 privind achizitiile publice (termen de realizare propus — decembrie 2024);

- Ministerul Finantelor va intreprinde mésuri pentru evaluarea gradului de executare a
contractelor de achizitii publice in finalizare (inclusiv in baza listei care se va prezenta de citre
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adresant) si dupd caz, va intreprinde mésurile de rigoare ce vizeazi actualizarea acestora si/sau
lansarea unor licitatii publice noi;

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va asigura derularea consultarilor cu MIDR si
Cancelaria de Stat pentru solutionarea subiectului privind publicarea in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova a conventiilor colective la nivel de ramura;

- se ia act de informatia prezentatd de catre raportorul, Sergiu Turcu, si se solicita prezentarea
acesteia in forma scrisd, inclusiv cu spete nominale conexe incalcarilor documentate;

-1n contextul propunerii de crestere a nivelului de acoperire cu negocieri colective a salariatilor
prin prisma transpunerii Directivei (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeand se sustine formularea propunerilor si a foii de parcurs (plan de actiuni) conexe pentru

atingerea nivelului prescris de acoperire cu negocieri colective a salariatilor, cu includerea subiectului
in agenda discutiilor CNCNC.

Subiectul 5. Diverse.

La propunerea dlui Igor Crapivea in agenda discutiilor din sedinta urmatoare a CNCNC se va
include subiectul privind decapitalizarea sectorului real al economiei (raportor CNPM).

Secretariatul CNCNC va asigura procesarea solicitarii date.

*Urmatoarea sedintd a Comisiei se va convoca, la necesitate, si/sau conform planului de lucru,
nu mai rar decat o datd pe luna (conform art.17 alin. (2) din Legea nr.245/2006).

Presedinte al Comisiei, Q

ministru al muncii si protectiei sociale > Alexei BUZU

Vicepresedinte al Comisiei,
presedinte al Confederatiei Nationale a PatronatuﬂlZi @
din Republica Moldova : e f? Leonid CERESCU

Vicepresedinte al Comisiei,
presedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor [ /

din Moldova Igor ZUBCU

w7
Secretar al sedintei % (e R el Snejana Turcanu
b}




