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Proces-verbal nr.9
al ședinței
Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective
din 7 octombrie 2022, ora 14:00

La ședință au participat:

      Din partea Guvernului:

1. Marcel SPATARI, Președinte al Comisiei
2. [bookmark: _Hlk119327111]Vladimir ARACHELOV, membru supleant al Comisiei
3. Adriana CAZACU-ȚIGAIE, membru supleant al Comisiei
4. Iurie SCRIPNIC, secretar de stat al Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare

      Din partea Confederației Naționale a Sindicatelor:

1. Igor ZUBCU, vicepreședinte al Comisiei
2. [bookmark: _Hlk118900459]Sergiu SAINCIUC, membru al Comisiei
3. Vasile MĂMĂLIGĂ, membru al Comisiei
4. Vlad CANȚÎR, membru al Comisiei
5. Margareta STRESTIAN – membru supleant al Comisiei 
6. Ion ZAPOROJAN, membru supleant al Comisiei
7. Boris BABICI, membru supleant al Comisiei

       Din partea Confederației Naționale a Patronatului:

1. Leonid CERESCU – Președinte al Confederației Naționale a Patronatului din RM
2. Vladislav CAMINSCHI – director executiv al CNPM
3. Vladimir FLOREA – vicepreședinte al CNPM
4. Pavel CABA – membru din partea CNPM
5. Igor CRAPIVCA – membru din partea CNPM
6. Marin SÎRBU – membru supleant din partea CNPM

       Invitați:

1. Veaceslav ȘIPITCA, secretar de stat al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării regionale 
2. Alexandru GHEȚU, șef al Direcției politici în domeniul raporturilor de muncă, Ministerul Muncii și Protecției Sociale 
3. Ala LIPCIU, coordonator național, Organizația Internațională a Muncii
4. Violeta VRABIE – OIM
5. Ion CRISTAL- IspanLux SRL
6. Vladimir GARȘTEA- SA „Macon”
7. Victoria NIȚĂ – președinte al Federației Sindicale „Sindenergo” a Lucrătorilor din Eneregetica Republicii Moldova
8. Polina FISTICANU - șef al departamentului protecţie social-economică al Confederației Naționale a Sindicatelor din Moldova   


Secretariatul Comisiei: 

Diana DOROȘ, șef al Direcției coordonare în domeniul drepturilor omului și dialog social, Cancelaria de Stat
Angela ZAGAICIUC, consultant principal, Direcția coordonare în domeniul drepturilor omului și dialog social, Cancelaria de Stat


Desfășurarea ședinței:

A fost aprobată ordinea de zi:

	Denumirea subiectului


	1. Cu privire la salariul minim pe țară pentru anul 2023.
Raportor – Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Confederația Națională a Patronatului, Confederația Națională a Sindicatelor


	2. Cu privire la situația unităților economice care sunt în proces de insolvabilitate, în care statul deține cote părți și asigurarea respectării Legii insolvabilității nr.149/2012.
Raportor – Confederația Națională a Sindicatelor


	3. Cu privire la stimularea creării locurilor de muncă decente la sate și implementarea parteneriatelor locale de ocupare ca instrument inovativ de creare a locurilor de muncă la nivel local.
Raportor – Organizația Internațională a Muncii


	4. Prezentarea aplicației mobile ”Drepturile Salariaților”.
Raportor – Confederația Națională a Sindicatelor


	5.Diverse




Subiectul nr.1 Cu privire la salariul minim pe țară pentru anul 2023.

Dl Marcel Spatari a menționat că acest subiect a fost abordat ți în ședințele anterioare, însă astăzi urmează să se ia decizia cu privire la salariul minim și în baza deciziei se va continua cu promovarea tuturor actelor necesare  și modificarea Hotărârii de Guvern cu privire la stabilirea salariului minim pe țară și luarea în considerare a acestui cuantum pentru legea bugetului.
Anterior a fost discutat acest subiect și a fost unificat conceptul de salariul minim în sectorul bugetar și cel real, însă procesul nu a fost finalizat, deoarece în cazul bugetarilor nu este vorba de salariul minim, ci de o sumă minimă asigurată, or salariul minim ar trebui să fie salariul de  bază, însă pentru aceasta trebuie de modificat Legea 270 la care lucrează Ministerul Finanțelor. Azi prin Legea bugetului se asigură plăți compensatorii pentru ca să se ajungă la nivelul remunerării prevăzut de salariul minim. La nivel european există anumite standarde de bune practici, o directivă privind salariul minim adecvat în Uniunea Europeană, care recomandă statelor atingă un salariu minim care să fie echivalent cu jumate din salariul mediu sau cu 60 la sută din salariul median. Republica Moldova este departe de acest indicator, în anul curent cu un salariu minim de 3500 lei raportat la un salariu mediu de 9900 lei, suntem la 34%. Ne-am întâlnit și cu mediul de afaceri și cu sindicatele pe mai multe platforme, ședințe anterioare, avem susținerea Organizației Internaționale a Muncii pentru a dezvolta un mecanism anual de negocieri a salariului minim pe economie. Sindicatele au formulat revendicările, de asemenea și Confederația Națională a Patronatului a consultat membrii pe interior. Pentru a clarifica pozițiile părților a oferit cuvântul Confederației Naționale a Sindicatelor, apoi Confederației Naționale a Patronatului și din partea Guvernului, Ministerului Finanțelor.
Dl Igor Zubcu a comunicat că a fost consultată partea sindicală și a reiterat că la ultima ședință  a Comisiei s-au expus în detalii însă azi vor să audă poziția partenerilor. Se reiterează propunerea ca salariul minim să fie 5000 lei. Sunt câteva motive pe care îl întemeiem. Se dorește o creștere calitativă  a salariului și nu doar cantitativă. Primul motiv este ca salariul minim să poată oferi posibilitatea salariatului să poată beneficia de o pensie minimă sau la moment un salariat care primește 3500 lei nu poate beneficia de o pensie minimă reieșind din calcule salariale, iar statul compensează diferența de la pensia calculată până la pensia în plată. Al 2 lea motiv este că salariul minim în RM să reprezinte 50% din salariul mediu prognozat. 5000 lei se are în vedere 50% din sal mediu prognozat  nu pentru anul 2023 ci pentru anul 2022 ca să avem posibilitatea de a crește nu cu salturi atât de mari. Al 3 lea motiv este inflația regretabil de mare care la moment este una de 34% și consideră că inflația trebuie să fie luată în considerație la creșterile salariale , mai ales că dacă ar fi o creștere cu 34% ar însemna doar o indexare a salariului dar nu o majorare, de aceea consideră că creșterea trebuie să fie cu 1% mai mare decât creșterea inflației. Au avut loc discuții cu colegii de la patronate la care s-a comunicat că și ei vor susține creșterea salarială în dependență de cadrul legal în domeniu, dar totodată considerăm  că în zadar va crește salariul dacă Guvernul și toți factorii interesați nu vor controla creșterea prețurilor, tarifelor. Noi ne-am bucurat foarte mult partenerii sociali cu acea creștere de 19.5% care a avut loc la 1 aprilie, însă în scurt timp inflația și creșterea prețurilor, tarifelor, au erodat această creștere, de aceea chiar și din partea multor angajatori, avem rugămintea ca sindicatele să nu solicite doar creșterea salariilor dar și un control asupra creșterii tarifelor, căci într-o zi și angajatorii vor falimenta și vom pierde locurile de muncă.
Dl Leonid Cerescu a menționat că și-au expus anterior poziția, au consultat toți membrii patronatelor și susțin o creștere, care este o creștere condiționată, care ar fi până la 5000 lei în cazul în care va fi modificată legislația ce ține de sistemul tarifar. Aici se solicită din partea unor agenți economici cu capital statutar de stat majoritar, ca acest lucru să nu se reflecte pe toată scara tarifară, dar să fie garantat acest salariu minim de 5000 lei doar la categoria respectivă. Aceasta este poziția patronatelor care speră să fie susținută.
Dl Marcel Spatari a menționat că a fost pornit un proces de revizuire a Hotărârii de Guvern nr.743 pe care se bazează salarizarea pe sistemul tarifar, proiectul este actualizat în baza salariului minim care este acum 3500. Propunerea era ca în anexa nr.4 a hotărârii menționate să existe intervale de referință, nu coeficient  de referință. Intervalele de referință au fost înscrise în primăvară în baza salariului minim de anul trecut, acum o să fie modificat în baza salarului actual de 3500 lei și mai departe o să fie indexat sau crescut în dependență de fiecare prag în parte. 
Dl Vladislav Caminschi  a sugerat că este necesar de modificat și tabelul nr.4 care prevede acele majorări pe diferite categorii de la 1 la 2 să fie tot în intervale.
Dl Marcel Spatari a concretizat dacă e vorba de coeficientul de complexitate. 
Dl Vladislav Caminschi a concretizat că este vorba de tabelul din anexa 4 unde se descrie că directorul trebuie să primească salariul minim înmulțit la 2.
Dl Igor Crapivca a menționat că este inutilă (sau puțin utilă) ridicarea mecanică a salariului minim și a enumerat 2 opțiuni:
1. Creșterea salariului din contul creșterii productivității muncii. Este calea cea mai corectă. Este necesar un program guvernamental separat.
2. Optimizarea  grevării fondului de salarizare. Pentru a oferi posibilitatea sectorului real din economie legal să îndeplinească o sarcină importantă și anume să câștige asupra sectorului nelegal, din contul la aceea că sectorul legal va primi șansa din contul optimizării impozitelor sociale de a scoate din umbră nu doar salariile proprii, dar și acele întreprinderi care nu achită salarii legale ci doar parțial. Va avea de câștigat societatea, businessul lucrătorii și guvernul, și bugetul public. În 3-5 ani putem să sperăm/tindem  la creșterea la 200-300 % de venituri din contul impozitelor sociale de bază. A mai menționat că salariul minim  nu ar trebui să fie supus impozitării. Nu este corect din punct de vedere economic.
Dl Marcel Spatari a comunicat că subiectul privind politica fiscală pe salarii trebuie de discutat într-o ședință separată a Comisiei, din motiv că depășește subiectul salariului minim. Cu referire la propunerea impozitului zero pe salariul minim, a comunicat că nu susține și explică cauzele: impozitele pe salarii finanțează servicii publice și cei cu salariu minim tot utilizează serviciile statului. Pot fi alte facilități, salariul minim să fie suficient de ridicat ca el să acopere costurile fiscale, omul care achită taxe beneficiază de serviciile statului. Salariul minim trebuie să acopere atît alimentarea cît și cheltuielile de bază fiscale. Noi trebuie să discutăm despre salariul minim adecvat și nu despre întreținerea oamenilor din contul statului.
Dl Marcel Spatari a menționat că din analiza evoluției salariului minim se vede un efect al salariului minim asupra salarizării în general, pentru că dacă e să ne uităm a creșterea fondului de salariu și a salariului mediu, vom vedea că în lunile aprilie-mai au crescut salariile inclusiv al salariului mediu pe țară ca efect al creșterii salariului minim la 3500 lei. În aprilie salariul minim totuși a crescut mai mult decât inflația. Am încercat să aducem salariul minim la 50% din salariul mediu, însă această creștere a fost erodată de inflație. A accentuat că susține că salariul minim trebuie să fie 5000 lei, dar e necesar să vedem dacă ne permitem din punct de vedere bugetar. Urmează ca Ministerul Finanțelor să ne facă o claritate cu referire la resursele pentru anul viitor.
Dl Vladimir Arachelov a răspuns că la ședințele trecute au fost solicitări ca Ministerul Finanțelor să vină cu impact aproximativ pe instituțiile de învățământ ceea ce ține de școlile profesionale, inclusiv universități, și în general ce ține pe partea de educație, care ar fi impactul asupra creșterii salariului minim și atunci când discutam despre impactul fiscal, discutam despre instituțiile care se aplică la Legea nr.270/2018, adică instituțiile care sunt în sectorul bugetar și nu sunt finanțate ca instituții publice, care la fel vor avea impact suplimentar asupra bugetului și de asemenea acele acte normative care sunt corelate cu salariul minim cum ar fi manopera in contractele de achiziții și impactul bugetului ce ține de achiziții, de aceea este bine să ne gândim la un salariu minim cât mai mare, însă pentru anul viitor nu avem spațiu fiscal care să ne permită astfel de creștere și având în vedere că creșterea economică pe țară tinde spre zero și sperăm să nu fie descreștere economică, noi tindem să mergem pe opțiunea păstrării salariului minim la valorile actuale sau maxim pentru anul următor 4000 lei.
Dl Marcel Spatari a întrebat dacă în Legea nr.270 este prevăzut acel spor de compensare până la o anumită sumă, acea sumă e 3500 lei, ca și salariul minim de 3500 lei. Acea sumă poate fi mai mare decât salariul minim pe economie, este posibil să fie un cuantum mai ridicat pentru compensații, pentru cei ce sunt salarizați în baza Legii nr.270?
Dl Vladimir Arachelov a răspuns că în ceea ce ține de valorile de referință se presupune majorarea valorii de referință anul următor, acea măsură sau plată compensatorie de până la 3500 lei e raportată ca și salariul minim. Din start s-a discutat că acea măsură compensatorie va fi corelată la salariul minim astfel ca să avem salariul minim asigurat și în sectorul bugetar. Vom prevedea pentru anul viitor ca acea măsură compensatorie să fie corelată la salariul de bază și nu la salariul de funcție.
Dl Sergiu Sainciuc a menționat că potrivit Legii nr.847, statul garantează salariul minim, de asemenea statul garantează plățile cu caracter de compensare, în rest totul este la discreția angajatorului în sectorul real, fie că este sectorul privat sectorul cu capital străin, mixt sau majoritar de stat. Fondul de salarizare depinde de eficiența activității economice , posibilitățile angajatorului ș.a. Dacă vorbim de productivitate, asta ar însemna că dacă volumul de lucru nu se mărește ar însemna că  unitățile vacante ar trebui reduse și de calculat productivitatea. Daca se majorează productivitatea se majorează și salariile celor care muncesc. Dacă vorbim de funcționari, specialiști, conducători ș.a. și acolo trebuie să existe o diferență de tarifare a muncii în dependență de nivelul de calificare. Nu putem admite ca toți să aibă același salariu cu scopul de a nu achita contribuții. Ar fi bine să fie niște coeficienți de recomandare de calificare ca un suport pentru angajatori. Cheltuieli majore nu ar trebui să aducă acest sistem, în sectorul bugetar dacă avem o rețea tarifară și avem o valoare de referință, automat se majorează fondul de salarizare proporțional cum s-a majorat valoarea de referință, ceea ce nu există în sectorul real. În sectorul bugetar avem pericolul ca salariul unui muncitor necalificat să ajungă la nivelul unui salariat calificat, prin plata acestui supliment din partea statului. Ca acest lucru să nu se întâmple, e necesar ca valoarea de referință să fie adecvată și să nu avem 6 valori de referință ci anul viitor 2-3 valori de referință și ulterior doar 1 valoare de referință, atunci problema ar fi hotărâtă. Deci salariul minim, acolo unde angajatorul determină forma de salarizare el trebuie să asigure cuantum de salarizare minim garantat de stat și plățile de compensare care sunt obligatorii pentru angajatori. Salariile mai mari pot fi în rezultatul negocierii la contractul colectiv, convenția colectivă. Scopul nostru este să nu falimentăm unitățile economice dar să ajutăm să mențină personalul. În sectorul bugetar e mai problematic, încă nu am văzut proiectul Legii bugetului, politica bugetar fiscală care urmează să fie aprobată, care urmează să fie discutate la ședința Comisiei, dar ceea ce ține de salariul minim nu am vedea un mare impediment, chiar dacă ar fi cele 5000 lei, dacă suntem țară candidat de aderare la Uniunea Europeană nu ar trebui să mergem cu salariul minim, dar cel puțin să avem un nivel de salarizare minim ca în România. Salariul mediu în RM este mai mic decât salariul minim în România. Nu trebuie să avem impedimente pentru sectorul real că nu vom avea de unde plăti.
Dl Marcel Spatari a menționat că crede că sectorul real, cu mici excepții,  este în favoarea unei creșteri a salariului minim, problema este dacă în bugetul de stat cu resursele prognozate pentru anul viitor va putea să asigure o asemenea creștere în sectorul bugetar și sectorul conex care nu este neapărat vizibil( la autogestiune).
Dl Vladimir Florea a menționat că este important de știut dacă în Republica Moldova este o statistică câte persoane primesc salariu minim. În dependență de procentul salariaților care primesc salariul minim se poate de stabilit ce și cui și cât. Mai este important ca salariul minim să nu fie impozitat.
Dl Marcel Spatari, a comunicat că sunt așa date.
Dl Sainciuc a comunicat că Biroul Național de Statistică a prezentat în septembrie  un raport ”repartizarea salariaților pe mărimea salariilor care le primesc”. În raport este comparația ce era când salariul minim era de 2935 lei și acum 3500 lei. A crescut ponderea salariaților cu salarii de 5000 lei în sus  și a scăzut ponderea la cei cu mai puțin de 5000 lei. Este raportul din septembrie 2021. Nu avem încă raportul pentru noiembrie, dar estimativ s-ar putea vedea ca sunt 20% care primesc salariu până la 5000 lei.
Dl Vasile Mămăligă a subliniat că atunci când discutăm despre sectorul  real se pune întrebarea dacă nu va activa sectorul real de unde vor trăi bugetarii. Date de la statistică, în agricultură salariul mediu este 65% din salariul mediu pe țară, în industria prelucrătoare 85%, , luând în considerarea că ambele lucrează sezonier. În ramura agriculturii a fost negociat salariul de 4000 lei, însă se respectă doar unde e 18%-20% de sindicat. Ar fi bine să luăm alta cale ceea ce hotărâm să se respecte. 
Dl Marcel Spatari, a prezentat datele statistice cu privire la salariu în sectorul real. Estimarea impactului creșterii salariul minim în sectorul real în BASS la 5000 lei. Azi este nevoie să luăm o decizie cu referire la salariul minim . La moment când avem un buget auster, în perioada de criză cu prețuri foarte mari, la energie, compensațiile din buget o să ne coste circa 5 mlrd lei, factura energetică în sectorul public va costa scump, astăzi din discuții Ministerul Finanțelor a comunicat că nu poate să-și asume un salariu minim mai mare de 4000 lei. Vrem să auzim reacția sindicatelor la salariul de 4000 lei de la 01 ianuarie 2023. 
Dl Igor Zubcu a menționat că sunt 11 luni de când s-a negociat creșterea salariului la 3500 lei, o creștere constructivă, calculată, nu văd temerea colegilor, cu referire la majorare. Vedem că majorarea a dus la îmbunătățirea situației inclusiv a BASS si a Bugetului de stat. Creșterea cu 10% nu poate fi numită indexarea salariului. 4000 lei este un salariu auster. Pentru a menține pacea în păturile sociale, statul trebuie să facă un pic mai mult decât salariul minim. Vom fi în situația că vom fi un stat minimalist când asigură, salariul la minim , protecția socială la minim. Am văzut practica creșterii salariului în sectorul sănătății. Cândva și salariul mediu în ramură era mai mic ca salariul mediu pe economie. La moment salariul mediu în sectorul sănătății este de circa 123-125 % din salariul mediu pe economie, Salariile nu trebuie să crească doar în pandemie, dar și în situații de criză. A specificat că emigrează nu doar cetățenii, dar și lucrătorii migrează dintr-o ramură în alta. Este o preocupare că cei ce lucrează la o muncă calificată să dorească să treacă la muncă necalificată. Politica noastră este de a convinge cetățenii care au emigrat să se întoarcă înapoi. La întâlnirea cu FMI au fost prezentate informații că ar exista cota de 8% din PIB care ar putea să meargă la salarizarea în sectorul bugetar. Ei au zis ca așa interdicție nu există și acest lucru ar putea să-l decidă Guvernul împreună cu partenerii sociali, de aceea dacă există această posibilitate ca să creștem cota de la 8 la 10%  ar duce la majorarea cu 25% a capacităților statului de a spori salariul în domeniu și am vorbit că suntem un stat cu statut de candidat la integrarea în UE, am vorbit despre experiența Poloniei, Ungariei, Bulgariei, României de integrarea în UE. Considerăm că trebuie să luam o abordare constructivă și Guvernul să găsească posibilități nu de a mări salariul minim la posibilitatea minimă, dar de a face calcule, simulări ca să majorăm salariul minim la cota maximă care a fost prezentată de 5000 lei. Ar fi bine ca suma de 250 dolari sau euro să fie o remunerare minimă pentru munca necalificată în RM. În discuții cu FMI ei au zis ca nu mai pun limite maxime la finanțare dar pun limite minime și programul lor cu RM este de dezvoltare. Dar cum e posibil să facem dezvoltare dacă vom crește doar cu 10%.
Dl Vladimir Arachelov a menționat că valoarea salariului minim și creșterea salarială sunt 2 lucruri diferite. În sectorul bugetar analizăm posibilitățile creșterii salariale, dar ceea ce se discută azi este salariul minim, valoarea minimă pe care trebuie să o aibă un salariat pentru muncă necalificată. Vorbim despre categoria minimă pe care trebuie să o asigurăm la puterea minimă de cumpărare. 
Dl Marcel Spatari a accentuat că obiectivul este de a ajunge la indicatorii care sunt recomandați de Uniunea Europeană. Sunt anumite impedimente de ordin legal, HG nr.743, altele, dar care pot fi rezolvate. HG nr.743 este în proces de modificare, care până la finele anului va fi modificată, există riscul administrativ ca ea să se prelungească pînă în ianuarie. O soluție alternativă ar fi ca noi să agreăm un salariu minim de la 01.01.2023 și altul de la 01.07.2023, dar care să fie anunțat de pe acuma
Dl Vladimir Arachelov a propus de la 01.01.2023 cu 3500 și de la 01.07.2023 cu 4000 lei. 
Dl Igor Crapivca a accentuat că dacă nu va lucra sectorul real nu va fi de unde de luat bani. Dacă analizăm acest tabel este important a stabili ce număr de populație a părăsit RM în această perioadă de când a fost ridicat la 3500 lei și  anterior și câte întreprinderi au falimentat. Aceasta ar fi o abordare mai complexă. Este important ca businessul  să fie legalizat și să fie lichidat cel ilegal. Dacă nu este posibil de ridicat salariul tuturor bugetarilor, să ne îndreptăm pe sectoare, este important de ridicat salariul în sfera învățământului, este cel mai deplorabil sector.
Resursele financiare pot fi obținute prin: 1. creșterea productivității muncii  și crearea noilor locuri de muncă și păstrarea celor care există deja; 2. din contul majorării sectorului legal în economie considerabil. Este important a atrage atenția la modificarea abordării, și majorarea salarială să nu fie mecanică
Dl Marcel Spatari a întrebat care este poziția patronatelor la valoarea de 4000 lei.
Dl Leonid Cerescu a declarat că CNPM susține, însă este necesar de văzut dacă e  suficient sau nu este suficient această sumă. Este necesar de analizat.
Dl Spatari, care ar fi reacția businessului daca am zice ca de la 01.01.23 va fi 4000 lei si de la 01.07.23 mai mult?
Dl Arachelov. Deja am avut experiența modificării de la 3100 la 3500 lei, salutăm modificări în contextul politicii bugetar fiscale la început de an la Legea bugetului și nu la rectificare. E bine de avut modificarea plății compensatorii la început de an și în dinamică să putem face evaluări . În cazul în care putem să ne permitem în viitor o creștere mai mare doar salutăm o astfel de creștere.
Dl Vlad Canțîr a declarat că susține propunerea ca de la 01.01.2023 va fi 4000 lei si de la 01.07.2023 4500 lei sau mai mult.
Dl Sergiu Sainciuc a menționat că speră că criza se va termina și e necesar de privit spre viitor. Când se va termina războiul, va fi un front enorm de lucru și atunci nu va avea cine să muncească în RM. Este vorba de dreptul unui salariat de a obține o pensie minimală. Pentru a obține o pensie minimală e necesar ca să aibă un salariu minim de 4900 lei. Dacă ne uităm la inflația pentru trimestrele 3 și 4 dacă să acoperim rata inflației am avea un salariu de 4725 lei, Pentru anul viitor urmează a fi alocate 5 mlrd de lei pentru compensații, de ce ar fi dați la salarii. Compensațiile se vor duce la cei defavorizați, la salariații cu contribuție mică, noi trebuie să facem ca salariul să fie cât de cât decent , atunci mai puțini bani se vor duce pe sistemul de compensații. Azi sistemul de asistență socială e mai atractiv.  E mai rentabil să nu fii înregistrat ca salariat pentru a primi mai multe ajutoare. De aceea e necesar de a motiva munca salariatului. 5000 lei este puțin, nemaivorbind de 4000 lei. 
Dl Marcel Spatari a răspuns că și 5000 lei puțin , dar cu referire la compensații pe energie în această iarnă ele sunt necesare și nu e vorba doar de puterea de cumpărare dar și de capacitatea omului de a achita factura. Nu este exclus că dacă facturile vor fi mari și nu vor fi compensate, oamenii să nu le plătească deloc și asta ar putea să afecteze capacitatea de plată a furnizorilor. Este necesar de a revizui programele de ajutor social și oamenii apți de muncă să aibă bani din muncă și nu din ajutor social.
Dl Vladimir Florea a menționat că nu este împotrivă la cele 5000 lei dar rămâne de convins Ministerul Finanțelor. Dar insistăm aceste modificări să fie legate de modificarea cadrului legal privind sistemul tarifar de salarizare, precum și optimizarea  impozitelor sociale. 
Dl Igor Crapivca a accentuat că este necesar să fie un pachet de măsuri care să se refere nu doar la achizițiile publice, dar și la aprovizionarea întreprinderilor de stat, la care sunt foarte multe întrebări.
Dl Marcel Spatari a propus să se ia act de această imposibilitate a bugetului de creștere minimă a salariului la nivelul dorit, să se accepte creșterea până la 4000 lei, cu condiția ca în martie 2023 să fie reluat dialogul și să existe posibilitatea ca de la 01.07.2023 să revizuim acest cuantum. Pe de altă parte nimic nu ne împiedică ca angajatorii din sectorul privat, să negocieze cu sindicatele un cuantum al salariului privat mai mare decât salariul minim pe țară.
Dl Sergiu Sainciuc a declarat că CNSM este împotrivă la această decizie, și nu vor vota ceea ce se propune, deoarece s-a așteptat la o mai mare deschidere din partea ministerelor, deoarece nu se înțelege situația când s-a negociat s-a ajuns la numitorul comun și după ministerul tot taie. Nu este normală situația, nici când este un Contract colectiv de muncă la nivel de unitate și vine cineva de la inspecția financiară sau alte organe de control și zic că ei contractul tău nu-l recunosc. În RM este o lege care prevede că dacă este aprobat un contract colectiv de muncă, o Convenție colectivă ele sunt obligatorii  au putere de lege. Nu sunt valabile doar dacă Prevederile lor sunt mai mici ca cele din legislație sau renunță la un drept sau garanție Vom pregăti materiale pe problema dată și la următoarea ședință o să propunem și vom face o masă rotundă, și în final nu suntem de acord cu abordarea de 4000 lei.
Dl Igor Zubcu a specificat că sindicatele prin poziția de 5000 lei nu doresc să slăbească poziția patronatelor. Anul viitor va trebui să cerem mai mult, este agreabilă ideea măririi treptate, însă nu de la 4000-4500 lei. Salariul minim trebuie să permită salariatului să aibă și o pensie minimă. Noi trebuie să ne racordăm la Carta socială unde salariul minim trebuie să reprezinte 50% din salariul mediu. Suntem mai aproape de Uniunea Europeană și e necesar de consolidat eforturile ca toate instituțiile Statului să depună eforturi conjugate.
Dl Vlad Canțîr a adăugat că odată ce avem și susținerea patronatelor, Ministerul Finanțelor ar trebui să depună eforturi conjugate pentru identificarea surselor și susținerea salariului minim de 5000 lei.
Dl Marcel Spatari a menționat că nu este vorba doar de Ministerul Finanțelor, dar și de micul business, care este subreprezentat pe această platformă, e vorba de întreprinderile mici, comerțul de la sate, pentru care cheltuielile cresc.
Dl Boris Babici a menționat că ramura constructoare de automobile și mașini agricole   demult nu mai este 20% salariul minim din sectorul real, eu cred că constituie pînă la 5%. Dacă majoritatea deja au 5000 lei salariul oricum  nu pot face față cerințelor . Este necesar de luat decizii serioase.
Dna Margareta Strestian a continuat menționând că astăzi avem o pace socială care ne permite cât de cât să activăm. Activitatea celor din domeniul energetic dacă câțiva ani în urmă era o activitate unde salariul era atractiv, azi avem un deficit de cadre de 18-25%. Salariile la concurenți sunt mai atractive și merge un furt de cadre a specialiștilor bine pregătiți care au activat 10-15 ani în ramură, care au pregătire calificată la nivel înalt, concurenții îi recrutează și le oferă salarii gri, dar care depășesc de 2 ori salarii de ramură. Acest efect va duce la situația când în sistemul energetic nu vom avea specialiști, muncitori care să deservească sistemul în întregime. În concluzie vom avea multe accidente, incidente nu doar de muncă dar și avarii la obiecte industriale soldate cu pierderi de vieți omenești și întreruperi de furnizări de gaze la întreprinderile strategice din RM. Este binevenit faptul ca partenerii sociali, patronatele și sindicatele au adus acele argumente ca salariul minim să fie de 5000 lei și este important să ne gândim foarte bine înainte de a lua o decizie din motiv că vin lunile de iarnă unde sistemul energetic trebuie să funcționeze, dar sistemul nu poate funcționa doar cu infrastructura nedeservită de oameni.
Dl Marcel Spatari  a reiterat că acum este clar că blocajul este în buget, pentru salariații din buget. În economie pentru a restabili concurența și a opri exodul și plecare forței de muncă este necesar un salariu minim mai mare. Îndemnarea este ca acele sectoare care au luat cuvântul aici : energetic, construcții de mașini, transport, construcții să stabilească la nivel ramural un salariu minim de 5000 lei care să fie semnat luna aceasta, iar sectoarele precum micul comerț, businessul mic să rămână la nivelul salariului minim din buget 4000 lei. Adică un salariu minim pe țară de 4000 lei și un salariu minim în sectorul real negociat de parteneri și contrasemnat de Guvern ca să-i dăm putere de normă. Ca să se extindă pe toată ramura este necesar să fie semnată convenție tripartită. Este o întrebare și un îndemn. Să avem o convenție națională multiramurală unde să fie stabilit salariul minim. 
Dl Igor Zubcu a comunicat că membrii Consiliului CNSM, care reprezintă nu doar sectorul real, dar și cel public au delegat membrii comitetului federal, membrii comisiei pentru negocieri colective ca să negociem calitativ salariul de 5000 lei. De aceea nu putem duce altă discuție.
Dl Marcel Spatari a constatat că nu se poate ajunge azi la un acord tripartit la această ședință, este un blocaj.
Dl Vladimir Arachelov a declarat că Ministerul Finanțelor acceptă 4000 lei, ceea ce este mai mult de 4000 lei necesită o discuție la nivel de Guvern.
Dl Marcel Spatari a propus 2 scenarii: 1. Se acceptă 4000 lei; 2.Guvernul merge fără acceptul părților și aprobă 4000 lei. Ministerul Finanțelor nu este gata să accepte acum un alt cuantum. Este necesar să finalizeze bugetul și să includă acest cuantum în legea bugetului. În lipsa unui acord nu putem pune la vot. Atunci vom avea un salariu minim pe țară care va stabili o asumare de răspundere a Guvernului și care nu este agreat de partenerii sociali.
Dl Igor Zubcu a menționat că în răspunsul recepționat din partea Ministerului Finanțelor scria clar că nu pot accepta propunerea de 5000 lei. Însă era ok ca Ministerul Finanțelor să fi invitat partenerii la un dialog de 30 minute să explice  toate momentele, să explice în cifre, să simulăm în cifre cum ar fi posibil. Până la final toți vor să identifice soluții comune pentru cetățeni, membri de sindicat, patronate.
Dl Marcel Spatari a propus să se ia act de faptul că salariul minim va fi cel puțin 4000 lei anul viitor și dl Arachelov să spună dacă este posibilă o așa întâlnire cu sindicatele , patronatele să explicați în cifre poziția Ministerului Finanțelor
Dl Vladimir Arachelov a răspuns că tot ce ține de impactul bugetar inclusiv implicații asupra bugetului poate să le prezentăm ulterior.
Dna Ala Lipciu a intervenit menționând că o bucură faptul că discuțiile care au loc pe marginea mai multor subiecte, dar în special ce se referă la salariul minim sunt de o altă calitate decât au fost până acum, se vede un angajament și se vede încercarea de a negocia și a găsi un compromis. Stabilirea salariului minim este o decizie politică nu doar în RM dar peste tot, ceea ce contează este cât de transparentă este această decizie, cât de mult spațiu este pentru consultări și negocieri colective. Acest lucru  bucură. Organizația Internațională a Muncii definitivează un studiu, raport prin care se examinează politica salariului minim în Republica Moldova și cele 4 compartimente vin cu propuneri cum de optimizat rolul Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective în procesul de stabilire a salariului minim în Republica Moldova, vine cu propunerea armonizării cadrului legal astfel încât acestea să rezoneze, decuplarea stabilirii salariului minim de scara generală salarială și stabilirii salariului modelului netarifar în baza valorilor de referință. A propus convocarea unei ședință în acest format, pentru ca consultantul care va veni să prezinte studiul să aibă o discuție de calitate cu membrii CNCNC. Estimativ definitivarea studiului va fi la finele lunii noiembrie.
Dl Marcel Spatari a subliniat că suportul Organizației Internaționale a Muncii este necesar nu doar anul acesta dar și pe viitor, când vom reveni anual la aceste discuții, care să fie bazate pe cifre, date. Salariul minim nu poate fi rezultatul unui calcul matematic, este o decizie politică care trebuie discutată, asumată, negociată. A propus să se ia act de poziția celor 3 părți și de comunicat că salariul minim va fi cel puțin 4000 lei anul viitor. 

Subiectul 2. Cu privire la situația unităților economice care sunt în proces de insolvabilitate, în care statul deține cote părți și asigurarea respectării Legii insolvabilității nr.149/2012.

Dl  Vasile Mămăligă a comunicat că problema care urmează a fi discutată este rezerva statului cu care urmează a ne clarifica. Procesul de insolvabilitate nu poate fi stopat dar totodată trebuie reglementat. Au fost prezentate cazuri concrete pe anumite întreprinderi:
„ SA Ialoveni”, unde statul deține 60%, un acționar 33 și colectivul 6,3%, procesul de insolvabilitate este pornit din 2010. Restanțele la salariu pentru 162 oameni este de 1.5 mln lei. Dintre care jumătate deja au decedat. Patrimoniul este folosit de acționarul minoritar care are 33% și are doar o obligațiune: față de stat să achite. Firmele analogice care sunt private aduc venit și lucrează. 
„SA Aroma” unde statul deține 100 %. Procesul de insolvabilitate a început din 2013. Doar pământul costă mult. Și e aceeași situație.
„Fabrica de vin de la Stăuceni”, are datorii enorme, are pământ 1300 ha dintre care se prelucrează 200-300 ha, restul staționează. Sunt datorii la salarii față de oameni. Recent au fost vândut ceva din patrimoniu ca să se achite cu salariații. Convenția colectivă nu se recunoaște, contractul colectiv e stopat. Patrimoniul e folosit de câteva persoane , administrator, la Ialoveni deja este al 4 administrator  ș.a. care nu se cunoaște de cine sunt numite. Sunt reprezentanți de la Agenții, ministere, care nu observă când și cum se fac datoriile, dar când e necesar de a majora la salariați se observă că nu este de unde.
„Stațiunile ecologice de irigare”. Au rămas câteva stațiuni unde se păstrează patrimoniul statului, unde oamenii care lucrează sunt paznici. Datorii la salarii de 6,5 mln lei de ani de zile. Contribuim ca oamenii care sunt paznici, să plece și ceea ce a rămas să fie distrus
Întreprinderi de stat sunt peste 160. Nu cerem stopare, ci limitarea acestui proces. Ne-am adresat Guvernului, Parlamentului, la care Parlamentul a comunicat că trebuie de modificat legislația. 
Dl marcel Spatari, a rugat să fie prezentate materialele pe care ulterior le va transmite colegilor din ministerele de profil, dlui Vladimir Bolea.
Dl Igor Crapivca a comunicat că tema este destul de serioasă și nu trebuie să limităm abordarea din motivul că primul subiect a fost discutat foarte mult. A propus ca la următoarea ședință să fie inclus pe primul subiect din agendă. Patronatele au ce comunica la acest subiect . Nu doar că legea e imperfectă și a fost elaborată fără a respecta anumite norme, dar nu este nici cadrul normativ conex care să asigure implementarea legii.
Dl Marcel Spatari a menționat că la ședința urătoare vor fi invitați reprezentanții Agenției Proprietății Publice, căci este vorba de proprietatea Statului și pe  dl Sergiu Gaibu.
Dl Sergiu Sainciuc a propus ca la ședința următoare să fie discutate cele mai importante subiecte, cu referire la buget, și după, la o altă ședință să fie abordat acest subiect.
Dl Marcel Spatari a comunicat ca până la următoarea ședință va transmite materialele din partea Comisiei către Agenția Proprietății Publice, pentru a fi pregătit un răspuns înscris și după, în ședință, să fie explicată poziția Agenției Proprietății Publice și ce urmează de făcut.

Subiectul 3. Cu privire la stimularea creării locurilor de muncă decente la sate și implementarea parteneriatelor locale de ocupare ca instrument inovativ de creare a locurilor de muncă la nivel local.

Dna Violeta Vrabie a prezentat o informație cu privire la stimularea creării locurilor de muncă decente la sate și implementarea parteneriatelor locale de ocupare ca instrument inovativ de creare a locurilor de muncă la nivel local.
Dl Marcel Spatari a menționat că este important să înțelegem cum aceste parteneriate afectează după implementare. Este un model care trebuie să fie preluat de toate raioanele și trebuie formalizat și standardizat la nivel regional. Vom avea astfel de parteneriate locale și anul viitor și vă îndemn ca patronatele la nivel local să participe la aceste parteneriate

Subiectul 4. Prezentarea aplicației mobile ”Drepturile Salariaților”.

[bookmark: _Hlk119326580]Dl Pavel Macari a prezentat aplicația mobilă ”Drepturile Salariaților” dezvoltată de Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova.
Dl Marcel Spatari a menționat că este o aplicație foarte bună. Este necesar de digitalizat serviciile

Subiectul 5. Diverse 

Dl Marcel Spatari a comunicat că a recepționat un mesaj, că în cadrul ședinței comisiei ramurale producătorii de materiale de construcție au solicitat să ia cuvântul în cadrul Comisiei naționale în legătură cu problema sistării activității din cauza majorării prețurilor resurselor energetice.
Dl Veaceslav Șipitca a comunicat că la ședința din data de 03.11.22 au fost prezenți Producătorii de materiale de construcție SA MACON, ISPANLUX, fabrica de ciment LAFARJE și întreprinderea din Ialoveni producătoare de amestecuri uscate. Datorită coturilor ridicate la resursele energetice și pe de altă parte datorită concurenței neloiale a producătorilor din Transnistria, unde gazul și energia el este mai mică decât sinecostul, ei au fost nevoiți să-și sisteze activitatea. Anterior s-au adresat la Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale, Ministerul Finanțelor, Ministerul Economiei. Au dorit ridicarea acestei probleme la nivelul Comisiei naționale tripartite pentru a ieși din impas, pentru că SA MACON a disponibilizat peste 260 specialiști, ISPANLUX peste 50 persoane, iar LAFARJE nu face față datorită concurenței fabricii din Transnistria, se propune în ședința viitoare să fie inclus ca subiect și fiecare din ei să vină cu un raport.
Dl Marcel Spatari a răspuns că se acceptă. Dacă va permite agenda subiectul va fi inclus. Subiectul urmează a fi abordat și în cadrul biroului executiv.
Dl Vasile Mămăligă a menționat că în cadrul Comisiei naționale s-a discutat despre distribuirea merelor autohtone, însă situația nu a fost dusă la bun sfârșit. Este mult mai complicată situația decât ceea ce a fost discutat în primăvară. Dacă este posibil Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare și Ministerul Educației să pregătească o informație la acest subiect.
Dl Iurie Scripnic a comunicat că este necesar să fie discuții cu Ministerul Educației din motiv că la moment este un program de ajutor în școli cu mere, inițiativa aparține Ministerul Educației. Urmează a fi organizate ședințe bilaterale și de găsit soluții.
Dl Marcel Spatari a propus să fie găsite soluții care să fie luate rapid prin mecanismele existente, prin intermediul Comisiei situații excepționale dacă permite cadrul legal. 
Dl Sergiu Sainciuc a propus să fie discutat acest subiect în cadrul comisiei ramurale.
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