
COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULT ARI 
~I NEGOCIERI COLECTIVE 

HOTARARE nr.1 
din 28.01.2022 

Cu privire la aprobarea Planului de activitate al CNCNC 
pentru semestrul I al anului 2022 

In conformitate cu art. 10 lit. j) ~ i art . 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006 
privind organizarea ~i funqionarea Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri 
colective, ·a comisiilor pentru consultari ~i negocieri colective la nivel de ramura ~i 
la nivel teritorial, Comisia HOTARA~TE: 

1. Se aproba Planul de activitate al CNCNC pentru semestrul I al anului 2022, 
conform anexei la prezenta hotarare. 

2. Biroul executiv al CNCNC va completa/modifica, la necesitate, Planul de 
activitate. 

Pre~edinte al Comisiei, Marcel SP AT ARI 
ministru al muncii 
~i protectiei sociale 

Vicepre~edinte al Comisiei, j " @.e=.. t_e ~onid CERESCU 
pre~edinte al Confederatiei Nationale / 
a Patronatului din Republica Moldova 

Vicepre~edinte al Comisiei, 
Presedinte al Confederatiei 

' ' 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 

Contrasemneaza: 
( Secretarul Comisiei 

Igor ZUBCU 

Diana DORO~ 



 
Anexa   

la Hotărârea CNCNC nr.1 din 28.01.2022 

Planul de activitate 

 al Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective 

pentru semestrul I, anul 2022 
Nr.  

d/o 

Denumirea chestiunii Iniţiator Perioada Raportor/ 

coraportor 

1.  Cu privire la racordarea cadrului normativ național (Legea privind controlul de stat 

asupra activității de întreprinzător nr. 131/2012 și Legea privind Inspectoratul de Stat al 

Muncii nr. 140/2001) la prevederile Convențiilor Organizației Internaționale a Muncii 

nr. 81 privind inspecția muncii în industrie și comerț și nr. 129 privind inspecția muncii 

în agricultură, prin excluderea Inspectoratului de Stat al Muncii de sub incidența Legii 

privind controlul de stat asupra activității de întreprinzător nr. 131/2012. 

CNSM, MMPS ianuarie MMPS, ME, 

CNSM, CNPM, 

ISM 

2.  Cu privire la inițierea procesului de ratificare a Convenției OIM nr. 190/2019 privind 

eliminarea violenței și a hărțuirii la locul de muncă 

CNSM ianuarie MMPS, CNSM 

3.  Examinarea propunerilor de modificare a Art.37 și 38 din Hotărârea Guvernului Nr.1167 

din 29.10.2007 ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor pentru 

serviciile de transportare a călătorilor (pasagerilor) și bagajelor cu transportul auto 

CNPM ianuarie CNPM, MIDR 

4.  Prezentarea Metodei de Autoevaluare a Instituțiilor de Dialog Social (Self-Assessment 

Method for Social Dialogue Institutions, abreviere din engleză - SAM-SDI) 

OIM februarie OIM 

5.  Elaborarea unui mecanism viabil de asigurare a elevilor și preșcolarilor cu fructe 

proaspete de la producătorii autohtoni 

MAIA februarie MEC, MAIA, MF 

6.  Crearea mecanismelor extrajudiciare de soluționare a litigiilor individuale de muncă MMPS februarie MMPS 

7.  Includerea în Planul tematic de elaborare a reglementărilor tehnice în construcții pentru 

anul 2022 a NCM privind întocmirea Caietelor de sarcini pentru proiectarea și execuția 

construcțiilor 

CNPM februarie CNPM, MIDR 

8.  Cu privire la situația în domeniul ocupării forței de muncă, prezentarea și discutarea 

noului Program de ocupare a forței de muncă pentru perioada 2022-2026 

CNSM, MMPS februarie MMPS, CNSM 

9.  Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1/2013 „Cu privire la aprobarea 

cuantumului plăților de supraveghere a menținerii condițiilor de certificare a Autorității 

Aeronautice Civile”   

CNPM februarie CNPM, MIDR 



10.  Cu privire la optimizarea impozitelor sociale Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

februarie Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

11.  Examinarea situației pe piața de capital Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

februarie Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

12.  Cu privire la modificarea și completarea cadrului legal referitor la minimul de existență CNSM martie MMPS, CNSM 

13.  Inițierea procesului de ratificare a Convenției Organizației Internaționale a Muncii nr. 

167/1988 privind securitatea și sănătatea în construcții 

CNSM martie CNSM, Federația 

„SINDICONS” 

14.  Inițierea procesului de ratificare a Convenției Organizației Internaționale a Muncii nr. 

94/1949 privind clauzele de muncă din contractele încheiate de autoritățile 

guvernamentale 

CNSM, MIDR martie CNSM, Federația 

„SINDICONS” 

15.  Cu privire la stabilirea salariul minim și propunerile de modificare a Legii nr. 1432/2000 

privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim 

CNSM martie MMPS, CNSM 

16.  Cu privire la asigurarea complexului agroindustrial cu forță de muncă și efectele 

implementării Legii nr.22/2018 privind exercitarea unor activități necalificate cu caracter 

ocazional desfășurate de zilieri  

MAIA martie MMPS, MAIA 

17.  Ipostaza/situația securității și sănătății în muncă în Republica Moldova MMPS  martie  ISM, MS 

18.  Perfecționarea cadrului normativ național privind promovarea dialogului social, a 

negocierilor colective, a convențiilor colective și a contractelor colective de muncă între 

sindicate și patronate  

MMPS martie MMPS 

19.  Cu privire la Reglementarea activității piețelor  CNPM martie CNPM, ME 

20.  Prezentarea informației privind salariile medii achitate de către membrii CNPM MIDR martie CNPM 

21.  Prezentarea informației privind modul în care se organizează, discută, conlucrează 

membrii de sindicat, în cadrul dialogului social cu patronatele 

MIDR martie CNSM 

22.  Cu privire la propunerile de modificare și completare a Legii nr. 166/2017 cu privire la 

tichetele de masă 

CNSM martie CNSM, MF  

23.  Cu privire la mărimea cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real  CNSM martie MMPS, CNSM, 

CNPM 



24.  Examinarea propunerii de stabilire a impozitului pe venit 0% pentru persoanele juridice 

cu condiția reinvestirii acestuia. 

Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

martie Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

25.  Discuții privind Programul ”A doua șansă” ODIMM Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

martie Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

26.  Cu privire la mersul implementării Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar și propunerile de perfecționarea a acesteia 

CNSM aprilie MF, CNSM 

27.  Cu privire la inițierea procesului de ratificare a Convenţiei Internaţionale a Muncii nr. 

173 privind protecţia creanţelor lucrătorilor în caz de insolvabilitate a angajatorului și 

asigurarea respectării Legii insolvabilității nr.149/2012 în cadrul unităților economice 

care sunt în proces de insolvabilitate 

CNSM aprilie MMPS, CNSM 

28.  Cu privire la asigurarea producătorilor agricoli cu transport rutier, feroviar, naval ș 

infrastructură portuară pentru facilitarea operațiunilor comerciale externe și asigurarea 

cu autorizații de tranzit 

MAIA aprilie MIDR, MAIA 

29.  Modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1436/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu 

privire la administrarea mijloacelor pentru finanţarea sistemului de documente normative 

în construcţii 

CNPM aprilie CNPM, MIDR 

30.  Problema achizițiilor publice și proiectului de lege pentru modificarea Legii privind 

achizițiile publice nr.131/2015 

CNPM aprilie CNPM, MF 

31.  Emisiile antiinflaționiste ale Băncii Naționale a Moldovei pentru susținerea sectorului 

real al economiei 

Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

aprilie Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

32.  Cu privire la proiectul Convenției colective (nivel național) privind sporurile de 

compensare pentru munca în condiții nefavorabile 

CNSM mai MMPS, MF, 

CNSM, CNPM 

33.  Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative ce vizează politica bugetar-

fiscală pentru anul 2023 și estimările Cadrului bugetar pe termen mediu 2023-2025 

CNSM, MF, CNPM mai MF, ME, MMPS, 

CNSM, CNPM 

34.  Reglementarea activității în bază de patentă CNPM mai CNPM, ME 

35.  Ratificarea de către Parlamentul Republicii Moldova a Convenției Organizației 

Internaționale a Muncii nr.94 din 1949 ”Cu privire la clauzele de muncă în contractele, 

încheiate de către autoritățile publice centrale” precum și a Convenției ONU nr.167 „Cu 

privire la securitatea și igiena muncii în construcții” 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

mai MIDR, MMPS, 

CNPM, CNSM 



Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

36.  Examinarea noului Cod fiscal al Republicii Moldova Clubul Republican al 

Oamenilor de Afaceri 

”Timpul” 

mai Clubul Republican 

al Oamenilor de 

Afaceri ”Timpul” 

37.  Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova 

nr.154/2003 

MMPS iunie MMPS 

38.  Elaborarea și implementarea unei strategii naționale privind combaterea fenomenului 

”munca la negru”, ”munca la gri”, și de achitare a salariul în ”plic” 

MMPS iunie MMPS 

39.  Aprobarea Planului de activitate al Comisiei naționale pentru consultări și negocieri 

colective pentru semestrul II, anul 2022 

 

Secretariatul CNCNC iunie Secretariatul 

CNCNC 

40.  Examinarea amendamentelor la proiectul Codului Urbanismului. MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 

41.  Discuții referitor la proiectul Legii cu 

privire la condominiu 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 

42.  Discuții referitor la proiectul HG 

privind Agenția Națională în 

Construcții 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 

43.  Examinarea proiectului Legii privind 

Casa Socială a Constructorilor 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 



44.  Examinarea Planului Național de Amenajare a 

Teritoriului 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 

45.  Negocierea salariului minim în 

domeniul construcțiilor 

MIDR / Federația Condrumat 

/ Federația SINDICONS / 

Federația Patronatului din 

Construcții și Producere a 

Materialelor de Construcții 

iunie MIDR 

 

Abrevieri: 

CNCNC – Comisia națională pentru consultări și negocieri colective 

CNSM – Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova 

CNPM – Confederația Națională a Patronatului din Moldova 

MMPS – Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

MF – Ministerul Finanțelor  

ME – Ministerul Economiei 

MS - Ministerul Sănătății 

MAIA – Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare 

OIM – Organizația Internațională a Muncii 

ISM – Inspectoratul de Stat al Muncii 

MIDR – Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 

CNAM - Compania Națională de Asigurări în Medicină 



COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI 
SI NEGOCIERI COLECTIVE 

HOTARARE nr.2 
din 28.01.2022 

Cu privire la componenta nominala a consiliilor de specialitate permanente 
ale Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri colective 

In conformitate cu art.16 ~i art.17 alin. (5) din Legea nr.245/2006 privind 
organizarea ~i functionarea Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri 
colective, a comisiilor pentru consultari ~i negocieri colective la nivel de ramura ~i 
la nivel teritorial, Comisia HOT ARA STE: 

Se aproba componenta nominala a Consiliilor de specialitate ale Comisiei 
nationale pentru consultari ~i negocieri colective, conform anexei la prezenta 
hotarare. 

n 
Pre~edinte al Comisiei, Marcel SP ATARI 
ministru al muncii 
~i protectiei sociale 

Vicepre~edinte al Comisiei, j, o @e ~""' ~d CERESCU 
pre~edinte al Confederatiei Nationale 
a Patronatului din Republica Moldova 

Vicepre~edinte al Comisiei, 
Presedinte al Confederatiei 

' ' 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 

Contrasemneaza: 
/ Secretarul Comisiei 

Igor ZUBCU 

Diana DORO~ 
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Anexă la Hotărârea nr.2 

 din 28 ianuarie 2022  

a Comisiei naţionale pentru 

 consultări şi negocieri colective 

 
 

Componenţa nominală  a Consiliilor de specialitate permanente  

ale Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective: 
 

1. Consiliul permanent privind restructurarea şi dezvoltarea  

economiei naţionale, politici financiare, fiscale şi venituri: 

 
Din partea Guvernului: 

 

Vadim Gumene secretar de stat, Ministerul Economiei, preşedinte al Consiliului 

Dorel Noroc șef al Direcției politici fiscale și vamale, Ministerul Finanțelor 

Vasile Șarban secretar de stat, Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare 

 

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Sergiu Sainciuc vicepreşedinte al Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din Moldova 

(CNSM) 

Polina Fisticanu șef al Departamentului protecţie social-economică, CNSM 

Ana Moldovanu consultant superior al Departamentului protecţie social-economică, CNSM 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Ion Prisăcaru vicepreședinte al Confederaţiei Naţionale a Patronatului din Republica 

Moldova 

Cristina Șeptelici expert CNPM 

Lilia Cauș membru al Consiliului CNPM 

 

2. Consiliul permanent privind piața muncii, raporturile de muncă şi politică salarială: 

 
Din partea Guvernului: 

 

Felicia Bechtoldt secretar de stat al Ministerului Muncii și Protecţiei Sociale, preşedinte al 

Consiliului 

Ludmila Burduja șef interimar al Direcției politici salariale, Ministerul Finanţelor 

Elvira Donighevici consultant principal al  Direcţiei  avizare acte normative, Ministerul Justiţiei 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Sergiu Sainciuc vicepreşedinte al CNSM 

Eugeniu Covrig șef al Departamentului juridic, CNSM 

Ana Moldovanu consultant superior al Departamentului protecţie social-economică, CNSM 

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Vladislav Caminschi director executiv al CNPM 

Victor Baciu reprezentant al AP Camera de Comerț Americană (AmCham Moldova) 

Cristina Tîscu reprezentant al Asociației Investitorilor Străini 
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3.  Consiliul permanent privind protecţia socială: 

 
Din partea Guvernului: 

 

Cușca Vasile secretar de stat al Ministerului Muncii și Protecţiei Sociale, preşedinte al 

Consiliului 

Vasile Botica șef al Direcției politici bugetare sectoriale, Ministerul Finanţelor 

Ion Prisăcaru secretar de stat al Ministerului Sănătății 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Sergiu Sainciuc vicepreşedinte al CNSM 

Aurel Popovici președinte al Federației Sindicale „Sănătatea” 

Polina Fisticanu șef al Departamentului protecție social-economică, CNSM 

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Vladislav Caminschi director executiv al CNPM 

Elena Gherbovțan director executiv al Asociației Patronale Dismed 

Ion Leșan președinte al Asociației Patronale de Aeronautică 

 

4.  Consiliul permanent privind problemele elaborării, negocierii şi încheierii  

convenţiilor colective şi monitorizării executării acestora: 

 
Din partea Guvernului: 

 

 Alexandru Ghețu șef al Direcției politici în domeniul raporturilor de muncă, Ministerul Muncii 

și Protecției Sociale, preşedinte al Consiliului 

 Adrian Bobeica șef adjunct al Direcţiei monitorizarea controlului în domeniul raporturilor de  

muncă, securității și sănătății în muncă și cercetarea accidentelor de muncă, 

Inspectoratul de Stat al Muncii 

  Elvira Donighevici consultant principal al Direcţiei avizare acte normative,  Ministerul Justiţiei 

 

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Sergiu Sainciuc vicepreşedinte al CNSM 

Sergiu Iurcu șef adjunct al Departamentului protecție social-economică, CNSM 

Sergiu Morari consultant principal al CNSM 

 

 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Vladislav Caminschi director executiv al CNPM 

Eugen Dațco director executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumarilor 

Ion Rusu reprezentant al Federației Patronale ”Condrumat” 

 

 

 

 

 

 



 3 

 5.  Consiliul permanent privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă: 

 
Din partea Guvernului: 

 

 Alexandru Ghețu șef al Direcției politici în domeniul raporturilor de muncă, Ministerul Muncii 

și Protecției Sociale, preşedinte al Consiliului 

 Svetlana Nicolaescu secretar de stat al Ministerului Sănătății 

 Victor Țurcan şef al direcţiei monitorizarea controlului în domeniul raporturilor de muncă, 

securității și sănătății în muncă și cercetarea accidentelor de muncă, 

Inspectoratul de Stat al Muncii 

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Sergiu Sainciuc vicepreşedinte al  CNSM 

 şef al Inspectoratului muncii al Sindicatelor 

Tudor Rusu specialist principal pe probleme de securitate și sănătate la locul de muncă, 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Eugen Dațco director executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumarilor 

Vladislav Caminschi director executiv CNPM 

Vasile Botnaru  membru al Consiliului CNPM, expert SSM 

 

6.  Consiliul permanent privind problemele tinerilor 
Din partea Guvernului: 

 

Marian Stan secretar de stat al Ministerului Educației și Cercetării, preşedinte al Consiliului 

Aliona Crețu șef al serviciului Politici Demografice, Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

Marcel Marin șef al Direcției tineret, Ministerul Educației și Cercetării 

  

 
Din partea Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor: 

 

Petru Chiriac vicepreşedinte al CNSM 

Nadejda Lavric vicepreşedinte al Federației Sindicale a Educaţiei şi Știinţei 

Gheorghe Buruiană  membru al Comisiei de Tineret al CNSM 

 

Din partea Confederaţiei Naţionale a Patronatului: 

 

Ana Groza director executiv al Asociaţiei Investitorilor Străini 

Vladislav Caminschi director executiv al CNPM 

Natalia Popa Direcția secretariat, CNPM 

 



COMISIA NATIONALA PENTRU CONSUL TARI 
SI NEGOCIERI COLECTIVE 

HOTARARE nr.3 
din 28.01.2022 

Cu privire la racordarea cadrului normativ national (Legea privind controlul 
de stat asupra activitatii de intreprinzator nr.131/2012 ~i Legea privind 
Inspectoratul de Stat al Muncii nr.140/2001) la prevederile Conventiilor 

Organizatiei Internationale a Muncii nr.81 privind inspectia muncii in industrie ~i 
comert ~i nr.129 privind inspectia muncii in agricultura, prin excluderea 

Inspectoratului de Stat al Muncii de sub incidenta Legii privind controlul de stat 
asupra activitatii de intreprinzator nr.131/2012 

In conformitate cu art.17 alin. (5) ~i (6) lit. a) din Legea nr.245/2006 privind 
organizarea ~i functionarea Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri colective, a 
comisiilor pentru consultari ~i negocieri colective la nivel de ramura ~i la nivel teritorial, 
Comisia HOT AR.ASTE: 

Se transfera subiectul racordarii cadrului normativ national (Legea privind controlul 
de stat asupra activitatii de intreprinzator nr.131 /2012 ~i Legea privind Inspectoratul de 
Stat al Muncii nr.140/2001) la prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale a 
Muncii nr.81 privind inspectia muncii in industrie ~i comert ~i nr.129 privind inspectia 
muncii in agricultura, pentru examinare suplimentara in cadrul Consiliului permanent 
privind piata muncii, raporturile de munca ~ i politica salariala. 

Pre~edinte al Comisiei, 
ministru al muncii 
~i protectiei sociale 

Marcel SPATARI 

Vicepre~edinte al Comisiei, L , <ll £~~ Leonid CERESCU 
pre~edinte al Confederatiei Nationale I 
a Patronatului din Republica Moldova 

Vicepre~edinte al Comisiei, t fl_~ 9. Igor ZUBCU 
Pre~edinte al Confederatiei . ' Z_!_ GL L() 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 

Contrasemneaza: 
( Secretarul Comisiei Diana DORO~ 



COMISIA NATIONALA PENTRU CONSUL TARI 
SI NEGOCIERI COLECTIVE 

HOTARARE nr.4 
din 28.01.2022 

Cu privire la initierea procesului de ratificare a Conventiei OIM nr.190/2019 
privind eliminarea violentei ~i a hartuirii la locul de m unca 

In conformitate cu art.17 alin. (5) ~i (6) lit. a) din Legea nr.245/2006 privind 
organizarea ~i functionarea Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri 
colective, a comisiilor pentru consultari ~i negocieri colective la nivel de ramura ~i 
la nivel teritorial , Comisia HOT ARA~TE : 

Se transfera subiectul privind initierea procesului de ratificare a Conventiei 
OIM nr. 190/2019 privind eliminarea violentei ~i a hartuirii la locul de munca, pentru 
examinare suplimentara in cadrul Consiliului permanent privind piata muncn, 
raporturile de munca ~i politica salariala. 

Pre~edinte al Comisiei, Marcel SP AT ARI 
ministru al muncii 
~i protectiei sociale 

Vicepre~edinte al Comisiei, L · ~,P.>c~onid CERESCU 
pre~edinte al Confederatiei Nationale 
a Patronatului din Republica Moldova 

Vicepre~edinte al Comisiei, / ~ . (} . , , ~ Igor ZUBCU 
Presedinte al Confederatiei < 2_ ~ . . 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 

Contrasemneaza: 
/ Secretarul Comisiei Diana DORO~ 



COMISIA NATIONALA PENTRU CONSUL TARI 
~I NEGOCIERI COLECTIVE 

HOTARARE nr.5 
din 28.01.2022 

Examinarea propunerilor de modificare a tarifelor in conformitate cu art.37 ~i 38 din 
Hotararea Guvernului nr.1167/2007 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a 

tarifelor pentru serviciile de transportare a calatorilor (pasagerilor) ~i bagajelor cu 
transportul auto 

in conformitate cu art. I 0 lit. a) ~i art.17 al in . (5) din Legea nr.245/2006 privind organizarea 
~i functionarea Comisiei nationale pentru consultari ~i negocieri colective, a comisiilor pentru 
consultari ~i negocieri colective la nivel de ramura ~i la nivel teritorial, Comisia HOTARA$TE: 

1. Se recomanda Ministerului lnfrastructurii ~i Dezvoltarii Regionale formarea unui 
grup de lucru, cu implicarea speciali~tilor din cadrul Agentiei Nationale de Reglementare In 
Energetica, Ministerul Finantelor, asociatiile patronale din ramura, reprezentanti ai autoritatilor 
publice locale, care sa examineze solicitarile de majorare a tarifelorln conformitate cu prevederile 
Hotararii Guvernului nr. 1167/2007 cu privire la aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor 
pentru serviciile de transportare a calatorilor (pasagerilor) ~i bagajelor cu transportul auto. 

2. Se recomanda grupului de lucru rnentionat la pct. nr. I sa exarnineze posibilitatea 
modificarii/completarii Hotararii Guvernului nr. 1167 /2007, In scopul stabilirii unui rnecanism 
clar ~i eficient de calculare a tarifelor. 

3. Ministerul Infrastructurii ~i Dezvoltarii Regionale va informa Cornisia nationala 
pentru consultari ~i negocieri colective despre rezultatul activitatii grupului de lucru In terrnen de 
30 de zile. 
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